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I часть. Аналитическая часть
I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной 
организации
	Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Калтасинская  коррекционная школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

(ГБОУ Калтасинская  КШИ)

	Руководитель
	Шамсутдинова Ангелина Генадиевна

	Адрес организации
	452860, Республика Башкортостан, Калтасинский район, д. Старые Калтасы, ул. Палантая 25

	Телефон, факс
	(34779) 4-13-07,

	Адрес электронной почты
	Kalt_kor@mail.ru

	Учредитель
	Министерство образования и науки Республики Башкортостан

	Дата создания
	1996 год

	Лицензия
	регистрационный № 5661  от 16 ноября 2021 года, Управление по контролю и надзору в сфере образования Республики Башкортостан, срок действия лицензии – бессрочно,).

	Свидетельство о государственной 
аккредитации
	-


ГБОУ Калтасинская КШИ (далее – Школа-интернат) расположено в Калтасинском районе , д. Старые Калтасы. Все обучающиеся из  близлежащих деревень Калтасинского района ,есть обучающиеся из Краснокамского района, д. Кариево.
Основным видом деятельности Школы является реализация адаптированных основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего образования. 
II. Система  управления организацией
Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. Система управления школы представляет вид управленческой деятельности, целеполаганием которой является обеспечение участниками образовательного процесса условий для  развития;   роста профессионального мастерства;  проектирования образовательного процесса как системы, способствующей саморазвитию, самосовершенствованию.

Управленческие действия, предпринимаемые в школе, осуществляются на основе прогнозирования общих линий развития и направлены на повышение качества предоставляемых образовательных услуг.
Органы управления, действующие в Школе
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений 
организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет 
общее руководство Школой-интернатом

	Совет учреждения

	Рассматривает вопросы:
− развития образовательной организации;
− финансово-хозяйственной деятельности;
− материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы-интерната, в том числе рассматривает вопросы:
− развития образовательных услуг;
− регламентации образовательных отношений;
− разработки образовательных программ;
− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
− материально-технического обеспечения образовательного процесса;
− аттестации, повышения квалификации педагогических работников;
− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том 
числе:
− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, 
изменений и дополнений к ним;
− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной 
организации и связаны с правами и обязанностями работников;
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной 
организации;
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы

	Попечительский совет
	- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы-интерната;

- содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Школы-интерната;

- содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Школы-интерната;

- содействие совершенствованию материально-технической базы Школы-интерната, благоустройству его помещений и территории.

	Методический совет
	- анализ результатов образовательной деятельности по предметам;

- участие в разработке вариативной части учебных планов, внесение изменений в требования к минимальному объему и содержанию учебных курсов;

- подготовка и обсуждение содержания учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам;

- проведение открытых занятий и открытых внеклассных мероприятий по предметам;

- подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации педагогических работников;

- обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы, обсуждение и утверждение календарно-тематических планов;
- организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения;

- взаимные  посещения занятий как внутри методического объединения, так и между педагогическими работниками различных методических объединений с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;
- разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад.


Для осуществления учебно-методической работы в школе создано 3 методических объединений.

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в ГБОУ Калтасинской КШИ действует Совет родителей.
Каждое структурное подразделение выполняет функции, направленные на организацию учебно-воспитательного процесса согласно должностным обязанностям, локальным актам. При этом основной формой взаимодействия администрации и педагогического коллектива является обмен информацией, индивидуально-групповые консультации, собеседования, совещание при директоре.

Управленческий аппарат сформирован, распределены функциональные обязанности между членами администрации, регламентируемые приказом по ГБОУ Калтасинская КШИ..

1. Директор Шамсутдинова Ангелина Генадиевна   8(34779)  4-13-07
2. Главный бухгалтер Ахметдинова Елена Олеговна  8(34779) 4-13-07                                                

4. Заведующий хозяйством Тимофеева Светлана Владимировна  8(34779) 4-13-07
 Целостная работа механизма управления, координирование деятельности педагогического коллектива осуществляется через:

·  четкое определение уровня управления, их функционала и связи между ними;

· построение работы на перспективной, прогнозируемой основе по программе развития;

· системность ВШК;

· внедрение системного подхода в диагностике состояния образовательных отношений.

Администрация школы, делегируя управленческие полномочия, предоставляет   руководителям ШМО право выполнять контролирующие функции: проверка и ведение школьной документации (тетради, дневники), выполнение практической части учебных программ. 

Участие учителей в педагогических советах предоставляет право в определении и принятии тех или иных решений, а рефлексия проводимых мероприятий позволяет управленческой команде своевременно и оперативно корректировать свою деятельность и деятельность педагогического коллектива. 
Основными формами координации деятельности аппарата управления школы являются:

- Совещание при директоре;
- Еженедельные планёрки, проводимые директором.
Школьная документация представлена книгами приказов по основной деятельности и учащимся, планами и анализом работы за год, программами образовательного учреждения, протоколами педагогического совета, совещаний при директоре.
Контрольно-диагностическая и коррекционная функции управления осуществляются администрацией через организацию ВШК, который, в конечном счете, призван повысить качество образования. Осуществление контроля ведется по следующим направлениям:
- Организация начала учебного года;

- Ведение школьной документации;

- Состояние знаний, умений и навыков обучающихся;

- Состояние преподавания учебных предметов;

- Реализация учебного плана;

- Работа по подготовке к итоговой аттестации;

- Организация питания;

- Выполнение санитарно-гигиенических требований в школе;

- Выполнение требований по охране труда, безопасности жизнедеятельности, правил пожарной безопасности;

- Организация занятости учащихся в каникулярное время;

- Обновление и пополнение библиотечного фонда;
- Состояние школьного здания и инфраструктуры школьной территории;

- Готовность школы к зимнему периоду. 

- Соблюдение температурного режима.

Контроль за состоянием хозяйственной деятельности, за качеством работы обслуживающего персонала имеет системный характер.
По итогам контроля (используются разные виды контроля) составляются аналитические справки, принимаются управленческие решения, осуществляется контроль выполнения принятых решений и исправления недостатков. 

III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Школе-интернате организуется в соответствии с 
· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
· Федеральным государственным образовательным стандартом образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (утвержден приказом Минобрнауки России от 19.12.2014 г. №1599, зарегистрирован в Минюсте России 03.02.2015 г., регистрационный номер 35850), 
· Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (утвержден приказом Минобрнауки России от 19.12.2014 г. №1598, зарегистрирован в Минюсте России 03.02.2015 г., регистрационный номер 35847), 
· Приказом Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1026 "Об утверждении федеральной адаптированной основной общеобразовательной программы обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)",

· Приказом Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 "Об утверждении федеральной адаптированной образовательной программы начального общего образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья",

· Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 года № 28);
· СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» (действуют с 01.03.2021);

· Адаптированными основными общеобразовательными программами для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (вариант 1, вариант 2), включая учебные планы, планы внеурочной деятельности, календарные учебные графики, календарные планы воспитательной работы;

· Расписанием занятий.

В 2024 году в образовательной деятельности реализовывались следующие цель: 

-  государственное задание на оказание образовательных услуг в соответствии с требованиями законодательства выполняется эффективно, качественно и доступно.
Школа успешно реализует одно из приоритетных направлений Концепции модернизации российского образования – доступность и качество образования. 

Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения адаптированной основной общеобразовательной программы  (реализация ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)), 5–9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения адаптированной образовательной программы основного общего образования.
Форма обучения: очная.

Язык обучения: русский.

С 1 сентября 2024 года Школа-интернат приступила к реализации адаптированных программ в соответствии с федеральными адаптированными программами. Школа разработала и и приняла на педагогическом совете 29.08.2024 (протокол № 2) адаптированную основную общеобразовательную программу обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями),  адаптированную образовательную программу начального общего образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, отвечающие требованиям федеральных образовательных программ, а также определила направления работы с участниками образовательных отношений для достижения планируемых результатов.

Рабочие программы по предметам и курсам являются приложениями к ФГОС  АООП и разрабатываются в соответствии с требованиями федеральных рабочих программ.

Основной контингент обучающихся составляют дети из многодетных, малообеспеченных семей.
	Категория 
	2024 год

	многодетные семьи/детей
	7/7

	неполные семьи/дети
	3/3

	малообеспеченные семьи/дети
	5/5

	дети-инвалиды из них:
	26

	опекаемые обучающиеся
	0

	неблагополучные семьи/дети
	2/2

	"группа риска" 
	0

	внутришкольный учет
	2

	иные виды учета
	0


Выводы: 

1. Рабочие программы разработаны в соответствии с требованиями. 

2. Программы соответствуют требованиям ФГОС и ФАООП. 

3. На конец 2024 года реализация всех рабочих программ учебного плана составила 100%.
Внеурочная деятельность

Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС. Структура рабочих программ внеурочной деятельности соответствует требованиям стандартов к структуре рабочих программ внеурочной деятельности. Все рабочие программы имеют аннотации и размещены на официальном сайте Школы.
Формы организации внеурочной деятельности включают: кружки.
С 1 сентября 2024 года в планах внеурочной деятельности выделено направление – еженедельные информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном». Внеурочные занятия «Разговоры о важном» были включены в планы внеурочной деятельности всех классов в объеме 34 часов.
Внеурочные занятия «Разговоры о важном» внесены в расписание и проводятся по понедельникам первым уроком еженедельно. Ответственными за организацию и проведение внеурочных занятий «Разговоры о важном» являются классные руководители.
           Цель внеурочной деятельности: создание условий для проявления и развития ребенком своих интересов на основе свободного выбора, постижения духовно-нравственных ценностей и культурных традиций. 

Программа внеурочной деятельности предполагает 4 направления: спортивно-оздоровительное, нравственное, социальное, общекультурное.

Выполнение рабочих программ внеурочной деятельности на конец 2024 года составляет – 100%. 

Вывод. Планы внеурочной деятельности выполнены в полном объеме.

Воспитательная работа
Воспитательная работа в 2024 году осуществлялась в соответствии с рабочими программами воспитания, которые были разработаны и включены в АООП.

Задачами воспитания обучающихся в школе-интернате являются:

- усвоение воспитанниками знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций;

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);

Для решения задач при составлении плана воспитательной работы школы-интерната учитывались возрастные, физические интеллектуальные возможности учащихся, а также их интересы. 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС:

гражданское воспитание;

патриотическое воспитание;

духовно-нравственное воспитание;
эстетическое воспитание;
физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия;
трудовое воспитание;
экологическое воспитание;
воспитание ценностей научного познания.
В школе создана вся нормативно-правовая база для воспитательной деятельности. Виды и формы организации совместной воспитательной деятельности педагогов, школьников и их родителей разнообразны.

Воспитательные события  проводятся в соответствии с календарными планами воспитательной работы начального общего и основного общего образования . Они конкретизируют воспитательную работу модулей рабочей программы воспитания по уровням образования. Виды и формы организации совместной воспитательной деятельности педагогов, школьников и их родителей, разнообразны:

•
коллективные школьные дела;

•
акции;

•
экскурсии;
•
спортивные соревнования;
Школа принимала активное участие в значимых в плане воспитания событиях муниципального, зонального и регионального уровней, в том числе дистанционно.

В 2024 году классными руководителями использовались различные формы работы с обучающимися и их родителями:

•
тематические классные часы;

•
участие в творческих конкурсах: конкурсы рисунков, фотоконкурсы, конкурс чтецов (очно и дистанционно);

•
участие в предметных олимпиадах;

•
индивидуальные беседы с учащимися;

•
индивидуальные беседы с родителями;

•
родительские собрания (очно, дистанционно).

С сентября 2024 года по понедельникам введены еженедельные общешкольные линейки, осуществляется церемония поднятия Государственного флага РФ и государственного флага РБ, исполнение гимна России и Республики Башкортостан. На общешкольной линейке озвучиваются ключевые дела недели и важные государственные события, и последующие внеурочные занятия «Разговоры о важном», по единым предложенным темам. 

В 2024 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по формированию представлений о государственной символике РФ и РБ: изучение истории герба, флага и гимна РФ и РБ; изучение правил применения государственных символов; формирование ответственного отношения к государственным символам, в том числе знакомство с мерами ответственности за нарушение использования или порчу государственных символов и т. п.

В школе-интернате  проходят месячники «БДД», «Гражданско-патриотического воспитания», «Спортивно-оздоровительной деятельности», «Музыкально-эстетического воспитания», «Правового воспитания», «Экологического воспитания». Проводятся тематические мероприятия, викторины, беседы,  конкурсы,  соревнования, экскурсии, устные журналы на разные темы. 
В 2024 году наша школа подерживавала связь с другими учреждениями, социальными партнерами:

Детская модельная  библиотека;

Детская школа искусства;
Центр «Семья» по Калтасинскому району;

Органы опеки и попечительства;

Центр детского творчества;

Краеведческий музей;

ДЮСШ;

Анализ планов воспитательной работы 1–9-х классов показал следующие результаты:

•
планы воспитательной работы составлены с учетом возрастных особенностей обучающихся;

•
в планах воспитательной работы предусмотрены различные виды и формы организации воспитательной работы по гражданско-патриотическому воспитанию, которые направлены на всестороннее развитие личности обучающегося и расширение его кругозора. 

Посещенные классные и групповые мероприятия гражданско-патриотической направленности показывают, что в основном классные руководители и воспитатели проводят воспитательные мероприятия на достаточно высоком уровне.

Классные руководители и воспитатели осуществляют гражданско-патриотическое воспитание обучающихся через разнообразные виды деятельности в очном формате и онлайн: экскурсии; работу школьного музея; встречи с участниками локальный войн, ветеранами ВОВ и тружениками тыла, ветеранами труда; кружковую и досуговую деятельность.

 Все запланированные мероприятия реализованы в полном объеме.
Достижения воспитанников
	ФИО обучающегося
	Наименование мероприятия, дата, результат

	Мишина К.А.
Мерзляков И.С.

Ьайгузин С.В.
	II Всероссийский творческий конкурс « Есть такая профессия Родину защищать!». Диплом Лауреат III степени

	Мишина К.А.

Байгузин С.В.
Ганийев М.Р.

	Зональный этап республиканского конурса инценированной военно-партиотической песни «Нам песни эти позабыть нельзя» 

	 Янышева А.А.
	III место в зональном предметной Олимпиады среди коррекционных школ, школ-интернатов 


Реализация программ дополнительного образования

Воспитанники  посещают спортивные секций и кружков ДЮСШс Калтасы, районый дом культуры. В школе функционирует 4 кружка:  «Шахматы»,  «Я умею мастерить»,  «Мини-футбол», «Танцевальный».
         В процессе трудового обучения у воспитанников улучшается общее физическое состояние, развивается работоспособность.  С соответствии с возрастом изменяются трудовые обязанности: чем старше становится воспитанник, тем больше и чаще ему приходится совмещать элементарные виды трудовой деятельности с более сложными обязанностями по самообслуживанию и общественно полезному труду.  За каждой группой закреплена своя определенная территория.

     Организовано дежурство по школе. Дежурный класс отвечает за порядок в школе, столовой. По итогам дежурства дежурный класс еженедельно отчитывается   на общешкольной линейке.

В школе работает  социально-психологическая  служба, основной целью деятельности   является психологическое сопровождение личностной и социальной адаптации детей и подростков в процессе обучения в школе-интернате, а также психологическое обеспечение индивидуализации и гуманизации педагогического процесса.
Целями службы является:

· соответствующей индивидуальности обучающихся и обеспечивающей психологические условия для охраны здоровья и развития личности обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и других участников образовательного процесса;

· содействие в приобретении обучающимися психологических знаний, умений и навыков, необходимых для получения профессии, развития карьеры, достижения успеха в жизни;

· оказание помощи обучающимся в определении своих возможностей, исходя из способностей, склонностей, интересов, состояния здоровья;

В школе работает Психолого-педагогический консилиум (ППк), который  обеспечивает научно-обоснованный подход к решению организационных вопросов, определению индивидуального образовательного маршрута обучающегося с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) и задержкой психического развития, оказывает помощь родителям и педагогам в работе с детьми со сложными дефектами.

Психологом  ведется выявление, учет и постоянный контроль успеваемости, посещаемости учебных занятий и занятости детей «группы риска» и детей из неблагополучных семей.

Совместно с классными руководителями, отделом опеки и попечительства, администрациями сельских поселений, участковым посещались семьи, где родители не обеспечивают надлежащих условий для жизни и здоровья ребёнка, уклоняются от их воспитания, педагогически некомпетентные семьи. Цель данных посещений- мониторинг внутрисемейных отношений, санитарно-гигиенического состояния помещений. Во время посещений родителям неоднократно разъяснялись их права  и обязанности   по содержанию, обучению и воспитанию детей, давались рекомендации по соблюдению режима дня, выполнению домашних заданий, методах поощрения и наказания ребенка в семье, разрешению конфликтов, организации досуга детей.

Коррекционно-развивающая работа осуществлялась в рамках индивидуальных и групповых занятий.
Основная тематика индивидуальных коррекционных занятий:

· развитие познавательной сферы;

· коррекция эмоционального состояния;

· работа со стрессовыми состояниями;

· работа с агрессией;

· развитие коммуникативных навыков.
В течение учебного года осуществляется выезд в семьи,  составляются акты обследования жилищно-бытовых и социально-психологических условий проживания обучающихся. С опекунами проводятся индивидуальные консультации. 

Основной формой работы  школы с родителями  является индивидуальные консультации, на которых обсуждаются  проблемы воспитания детей, общешкольные, классные и групповые родительские собрания.
Об антикоронавирусных мерах

В течение 2024 года Школа продолжала профилактику коронавируса, школу посещали детские терапевты согласно плана работы с ГБУЗ «Калтасинская ЦРБ» Для этого были запланированы организационные и санитарно-противоэпидемические мероприятия в соответствии с СП 3.1/2.43598-20 и методическими рекомендациями по организации работы образовательных организаций.

IV. Организация учебного процесса
Организация учебного процесса  регламентируется режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными актами Школы.

Начало учебного года – 2 сентября, окончание – 24 мая.

Школа работает в режиме пятидневной учебной недели, занятия проходят в 1 смену. Продолжительность урока - 40 минут. Для обучающихся 1 класса используется «ступенчатый» режим обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре, декабре – по 4 урока в день по 35 минут каждый). Во втором полугодии (январь - май) – по 4 урока в день по 40 минут каждый.
Продолжительность учебного и каникулярного времени регламентирована  календарным учебным графиком.

Начало учебных занятий – 09.00 мин.

С целью организации учебного процесса в школе было скомплектовано 9 классов-комплектов:

	Классы
	Количество классов
	Количество обучающихся

	1
	1
	3

	2
	1
	7

	3
	1
	4

	4
	1
	7

	5
	1
	1

	6
	1
	1

	7
	1
	4

	8
	1
	5

	9
	1
	4

	Итого
	9
	36


V. Содержание и качество подготовки обучающихся
В школе проводятся групповые и индивидуальные коррекционные занятия по развитию психических процессов, креативных способностей, зрительного восприятия, осязания и мелкой моторики, мимики и пантомимики, коррекции речевых нарушений, ориентировки в пространстве, ритмики, социально-бытовой ориентировки. Учителями, воспитателями, классными руководителями, педагогом-психологом, учителем-логопедом, создана модель непрерывного психолого-медико-педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов. Реабилитация, социальная адаптация и формирование независимого образа жизни детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) осуществляется на основе личностно-ориентированного подхода и диагностики потенциальных и компенсаторных возможностей ребенка. 
Коррекционные занятия, занятия педагога-психолога,  логопеда являются частью учебно-воспитательного процесса, во время которого у детей происходит развитие памяти, внимания, мышления, коррекция нарушений устной и письменной речи. Взаимосвязь и преемственность логопедических и психологических занятий позволяет нам повысить эффективность коррекционно-развивающего обучения обучающихся. Формирование правильной речи, познавательной деятельности, эмоционально-волевой сферы у детей с речевыми нарушениями представляет собой сложный коррекционно-педагогический процесс.

Коллектив работает по обеспечению условий для самореализации каждого воспитанника на основе использования коррекционных технологий, позволяющих оптимально решать проблему компенсации дефекта. Одним из показателей работы педагогического коллектива являются итоги учебного года.
Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» 

в 2024  году

	класс
	русский
	математика
	литературное чтение

	
	% обуч
	% кач-ва
	% обуч
	%кач-ва
	% обуч
	%кач-ва

	1
	100 %
	56%
	100%
	64,5 %
	100%
	52%

	2
	100 %
	57%
	100%
	49 %
	100%
	59%

	3 
	100 %
	43%
	100%
	51 %
	100%
	85%

	4
	100 %
	52%
	100%
	53 %
	100%
	51%


Выпускники 4 класса пишут итоговые котрольные работы по математике, русскому языку, по итогам все  обучающихся выпускных классов успешно написали контрольные работы. 
Активность и результативность участия в олимпиадах

В 2024 году проанализированы результаты участия обучающихся Школы в олимпиадах и конкурсах всероссийского, регионального и школьного уровней.
Количественные данные по участникам  конкурсов и олимпиад регионального уровня  в 2024/25 учебном году показали стабильно высокий объем участия. 
Вывод – положительная динамика участия в олимпиадах и конкурсах, привлечение к участию в творческих соревнованиях большего количества обучающихся Школы.
VI. Функционирование внутренней системы оценки качества образования
Внутренняя система оценки качества образования определена в школе-интернате следующими локальными актами: Положением о внутришкольном контроле, Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля, Положением о внутренней системе оценки качества образования.

Внутренняя оценка качества образования осуществляется на основе существующей системы критериев, показателей, уровней, характеризующих основные аспекты качества образования.

Внутренняя система оценки качества образования имеет своей целью:

- создание единой системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования;

- получение объективной информации о состоянии качества образования, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;

- принятие обоснованных управленческих решений администрацией школы.

Педагогический коллектив формирует целостную систему базовых знаний, умений, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, ключевые компетенции, определяющие современное качество содержания образовательных программ.

	Объект оценки
	Показатели
	Результаты

	1. Охват обучающихся образовательным процессом

	Обучающиеся в школе
	- Количество обучающихся в школе
	36

	
	- Проживающих в интернате
	16

	
	- Приходящих обучающихся
	3

	
	- Обучающихся на дому
	17

	
	- Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей
	-

	
	- Дети-инвалиды
	26

	Количество обучающихся группы «Риск»
	количество обучающихся всего:
	-

	
	- состоящих на учете в ПДН и КДН и ЗП
	-

	
	- состоящих на внутришкольном учете
	2

	2. Профессиональная компетентность педагогов

	Педагоги, работающие в школе
	Количество педагогов, работающих в школе, всего из них 
	9

	
	- учителей
	4

	
	- воспитателей
	3

	
	- педагогов-психологов
	1

	
	- учителей-логопедов
	1

	Образовательный ценз педагогов
	Количество педагогов с высшим образованием, всего, из них
	8

	
	- учителей
	4

	
	- воспитателей
	3

	
	- педагогов-психологов
	1

	
	- учителей-логопедов
	1

	
	Количество педагогов со средним профессиональным образованием, всего, из них
	1

	
	- учителей
	-

	
	- воспитателей
	1

	
	- педагогов-психологов
	-

	
	- учителей-логопедов
	-

	Категорийный уровень педагогов
	Количество педагогов с высшей квалификационной категорией, всего, из них
	9

	
	- учителей
	4

	
	- воспитателей
	3

	
	- педагогов-психологов
	1

	
	- учителей-логопедов
	1

	

	
	Количество педагогов с первой квалификационной категорией, всего, из них
	0

	
	- учителей
	0

	
	- воспитателей
	0

	
	- педагогов-психологов
	

	
	- учителей-логопедов
	0

	Повышение квалификации педагогических кадров, (%)
	Количество педагогов (%):
	9(100%)

	
	курсы повышения квалификации по ФАООП
	9 (100%)

	
	Оказание первой медицинской помощи
	9 (100%)

	Участие в профессиональных конкурсах (%)
	Количество педагогов, принявших участие в профессиональных конкурсах (%)
	5 (55%)

	Обобщение опыта
	Количество педагогов (%), которые обобщили опыт:
	7(85%)

	
	- на уровне школы 
	6(77%)

	
	- транслировали опыт на уровне зоны
	-

	
	- транслировали опыт на региональном уровне
	1(11%)

	3. Качество программно-методического обеспечения образовательного процесса

	Адаптированная образовательная программа
	Соответствие адаптированной образовательной программы установленными требованиями
	Структура АОП соответствует установленным требованиям. Содержит все необходимые разделы.

	Адаптированные основные общеобразовательная программы
	Соответствие Адаптированных основных общеобразовательных программ ФГОС
	Структура АООП соответствует требованиям ФГОС и ФАООП. Содержат планируемые результаты, систему оценок, программы отдельных предметов, учебный план.

	Рабочие программы по предметам учебного плана
	Соответствие рабочих программ по предметам, оформленных в соответствии с установленными требованиями
	Рабочие программы по предметам соответствуют требованиям ФГОС и ФАООП.

	Программы внеурочной деятельности
	Соответствие ФГОС
	Программы внеурочной деятельности соответствуют требованиям ФГОС и ФАООП.

	Рабочая программа воспитания
	Соответствие требованиям
	Рабочая программа воспитания соответствует требованиям.

	4. Качество организации образовательного процесса, включающее доступность образования, безопасность, условия комфортности получения образования, материально-техническое обеспечение образовательного процесса

	Лицензия на образовательную деятельность 
	Наличие лицензии
	Регистрационный № регистрационный № 5661  от 16 ноября 2021 года, Управление по контролю и надзору в сфере образования Республики Башкортостан, срок действия лицензии – бессрочно,).

	Лицензия на медицинскую деятельность  
	
	

	Материально-техническое обеспечение
	Соответствие материально-технического обеспечения требованиям ФГОС
	Материально-техническое обеспечение в целом соответствует требованиям ФГОС.

	Информационно-методическая среда
	Соответствие школьного сайта требованиям.
	Школьный сайт соответствует требованиям.

	Санитарно-гигиенические и эстетические условия
	Выполнение требований СанПин при организации УВП.
	Требования СанПин при организации УВП выполняются.

	Организация питания
	Охват горячим питанием
	Охват горячим питанием составляет 100%. Организовано полноценное 6-ти разовое питание.

	Коллегиальное управление
	Наличие и работа органов коллегиального управления, в т.ч. представляющих интересы педагогов, обучающихся и родителей (законных представителей) в соответствии с Уставом школы-интерната
	В соответствии с Уставом школы-интерната функционирует общее собрание работников, педагогический совет, попечительский совет, методический совет. Их деятельность регламентируется локальными актами.

	Отзывы об оказании образовательных услуг
	Отсутствие жалоб о ненадлежащем оказании образовательных услуг
	Обоснованных жалоб о ненадлежащем оказании образовательных услуг не поступало.

	Обеспечение образовательного процесса
	помещениями в соответствии с установленными требованиями
	Всего в школе 4  учебных кабинетов для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
· 2 кабинета начальных классов
· кабинет педагога-психолога
· кабинет учителя – логопеда 

	
	дидактическими и техническими средствами обучения в соответствии с установленными требованиями
	Обеспеченность школы средствами ИКТ

Компьютеры, всего - 7, в том числе:

- в учебных кабинетах -4
- в административных помещениях - 3

Принтеры и другие устройства вывода информации на бумагу - 4
Сканеры и другие устройства ввода графической информации -3
Мультимедийные проекторы –2

	Документооборот и нормативно-правовое обеспечение
	Соответствие школьной документации требованиям к документообороту. Полнота нормативно-правового обеспечения.
	Документация ГБОУ Калтасинская КШИ  соответ-ствует установленным требованиям. Нормативно-правовое обеспечение в полном объеме.


VII.  Качество кадрового обеспечения
На период самообследования  работают 10 педагогов.
В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии с потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.
Основные принципы кадровой политики направлены:
− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;
− повышения уровня квалификации персонала.
	Педагогические работники
	Всего
	Образование
	Квалификационная категория
	Педагогический стаж

	
	
	Высшее
	Среднее-специальное
	Дефекто-логическое
	Обучаются в ВУЗах
	Высшая
	Первая
	Без к/к
	До 3 лет
	От 3 до 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 15 лет
	От 15 до 20 лет
	20 и более лет

	Учителей
	4
	4
	0
	1
	0
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	2

	Воспитателей
	3
	2
	1
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3

	Всего
	7
	6
	1
	1
	0
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	5


              Все педагоги проходят повышение квалификации, ГАУ ДПО ИРО РБ, ООО «Институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки», ФГБНУ «Институт коррекционной педагогики». 
              Педагогиченские работники принимают участие в различных мероприятиях,  всероссийских, республиканских, районных конкурсах. Два педагогических работника имеют государственные и отраслевые награды: директор  Шамсутдинова А.Г., нагрудный знак «Отличник образования Республики Башкортостан», 2012 год, учитель Имаева М.М., почетная грамота МО РБ, 2021 гг., Пакриева Л.А.,почетная грамота МО и НРБ 2024 г.
Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:
− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;
− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.
VIII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В соответствии с образовательными программами школы, федеральным государственным образовательным стандартом, Положением о рабочей программе, составлены рабочие программы. Рабочие программы составляются учителями-предметниками, рассматриваются на ШМО, согласуются с заместителем  директора по УВР,  утверждаются   директором школы.
Для осуществления учебно-методической работы в Школе-интернате создано 3 предметных методических объединений:
- воспитателей;

− учителей начальных классов и коррекционных дисциплин.
- учителей на домного обучения.
Педагогами  осуществляется:

· проведение  открытых уроков; 

· участие  учителей на заседаниях ШМО;

· участие в работе педагогического совета, семинаров, в работе методического совета и в педагогических конференциях;

· участие в дистанционных всероссийских, республиканских конкурсах профессионального мастерства, что способствует повышению квалификации учителей.

Большую помощь в организации учебно-воспитательного процесса оказывают периодические издания, выписываемые по подписке. В целях систематизации подготовки выпускников к государственной итоговой аттестации,  обучающихся переводных классов к промежуточной аттестации, все учителя используют в работе различные методические пособия. Практически у каждого учителя имеется методическая копилка мультимедийных методических пособий, широко используются интерактивные образовательные ресурсы.
В соответствии с законодательством содержание образовательного процесса обеспечивается учебниками федерального перечня, а также учебными пособиями, изданными организациями, перечень которых утвержден Министерством образования и науки Российской Федерации.
Образовательное учреждение практически полностью обеспечено учебниками, учебно-методической литературой и материалами по всем учебным предметам основной образовательной программы. Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС. В 2023 году все учебники фонда соответствовали федеральному перечню, утвержденному приказом Минпросвещения от 21.09.2022 № 858. Подготовлен перспективный перечень учебников, которые школе необходимо закупить до сентября 2024 года. Все учебные кабинеты имеют выход в Internet. 

На официальном сайте Учреждения размещается актуальная информация о деятельности образовательной организации. Актуальные новости постоянно размещаются на главной странице. Сайт успешно развивается и своевременно обновляется. 

Таким образом, уровень информационно-методического обеспечения достаточный для организации и ведения учебно-воспитательного процесса. Отсутствует финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда художественной литературы.
IX. Оценка материально-технической базы
Документы, подтверждающие право ОО на владение, пользование или распоряжение необходимой учебно-материальной базой

· Свидетельство о государственной регистрации права собственности на оперативное управление школой № 02-04-48/003/2012-345 от 31.12.2015 г СВ0402514

· Свидетельство о государственной регистрации права на земельный участок № 02-04-48/009/2011-135 от 31.12.2015 г СВ 0402511.

Обеспечение образовательной деятельности оснащенными зданиями, строениями, сооружениями, помещениями
Общая площадь 392,7   учебная площадь 93 м2
	№ п.п.
	Наименование помещений
	Площадь (кв.м)

	1
	Учебные
	64,6

	2
	Учебно-вспомогательные
	34,4

	3
	Интернат
	67,0

	4
	Столовая
	25

	5
	Туалеты
	25,6

	6
	Кухня
	17,1

	7
	Склад
	13,5


Обеспечение образовательного процесса оборудованными учебными кабинетами
	№ п.п.
	Наименование кабинета
	Количество

	 1.       
	Начальный класс
	2

	  2.  
	Кабинет психомоторики, сенсорная комната 
	1

	3.  
	Логопедия
	1


Обеспечение доступа в здания образовательной организации лиц с ОВЗ

	Пандус для входа в образовательное учреждение   
	 присутствует

	Пандусы внутри здания
	 отсутствуют

	Лифт/ подъемная платформа/ступенькоход
	 отсутствует

	Тактильная дорожка в коридоре
	 отсутствует

	Широкие дверные проемы в помещениях
	 присутствуют 



Информатизация образовательного процесса
	Наличие в образовательном учреждении подключения к сети Internet, скорость подключения к сети Internet,Кбит/сек
	50 Мбит/сек

	Количество Internet – серверов
	1

	Наличие локальных сетей в ОУ
	Есть

	Количество терминалов, с доступом к сети Internet
	7

	Количество единиц вычислительной техники (компьютеров, ноутбуков, нетбуков, планшетов)

-всего

-из них используются в учебном процессе
	7
4

	Количество  компьютеров
	7

	Количество классов, оборудованных интерактивными досками и интерактивными проекторами
	3

	Интерактивный стол
	1

	Интерактиная панель
	3

	Интерактивная стена
	1

	Планшет
	-

	Ноутбуки
	2

	Количество телевизоров с плоским экраном , используемых в качестве экрана для просмотра видеороликов, презентаций   
	1

	Принтеры
	3

	Сканер (МФУ)
	2


Информация об условиях питания  и охраны здоровья обучающихся, в том числе для лиц с ОВЗ
Расписание занятий предусматривает перерывы достаточной продолжительности для питания обучающихся. Организация питания обучающихся осуществляется на базе школьной столовой, соответствующей санитарно-эпидемиологическим требованиям. Обеспечение питанием обучающихся за счет бюджетных ассигнований  осуществляется  в порядке установленном Правительством Республики Башкортостан. Ответственность и контроль за организацией  питания в Учреждении возлагается на Учреждение в соответствии с Положением об организации питания обучающихся. Питание организовано в соответствии с Примерным двухнедельным меню (возраст до 11 лет, возраст 11-17лет – осень-зима, зима-весна).
Режим работы столовой
	Завтрак
	07.40-8.20

	Второй завтрак
	10.30-10.40 

	Обед
	12.30-13.30

	Полдник
	16.10-16.25

	Ужин
	19.00-19.30

	Второй ужин
	20.00-20.10


Охрана здоровья обучающихся включает в себя:
1. оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья;

2. определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности каникул;

3. организацию питания обучающихся;
4. пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;
5. организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом;
6. прохождение обучающимися в соответствии с законодательством Российской Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации;
7. профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ;.
8. обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в школе;
9. профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в школе;
10. проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий.

Учреждение создает условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивает:
1. текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся;

2. проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;

3. соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

4. расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в школе в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

Медицинское обслуживание
Медицинского кабинета нет, заключен договор ГБУЗ «Калтасинская ЦРБ» на учебный год. № 76 от 01.08.2024 г.
Статистическая часть
II часть.Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 31 декабря 2024 года.
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	1.
	Образовательная деятельность

	1.1.
	Общая численность учащихся
	человек
	36

	1.2.
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	22

	1.3.
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек
	14

	1.4.
	Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся
	человек / %
	18/50%

	1.5
	Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся
	человек / %
	21/55%

	1.6.
	Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, в том числе:
	человек / %
	8/21%

	1.6.1.
	- регионального уровня
	человек / %
	8/21%

	1.6.2.
	- федерального уровня
	человек / %
	0/0%

	1.6.3.
	- международного уровня
	человек / %
	0/0%

	1.7.
	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	9

	1.7.1
	− с высшим образованием
	человек / %
	8/89%

	1.7.2.
	− высшим педагогическим образованием
	человек / %
	8/89%

	1.7.3.
	− средним профессиональным образованием
	человек / %
	0

	1.7.4.
	− средним профессиональным педагогическим образованием
	человек / %
	1/10%

	1.8
	Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей численности таких работников, в том числе:
	человек / %
	9/100%

	1.8.1.
	− с высшей
	человек / %
	9/100%

	1.8.2.
	− первой
	человек / %
	0/0%

	1.9.
	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим стажем:
	человек / %
	4/40%

	1.9.1.
	− до 5 лет
	человек / %
	-

	1.9.2.
	− больше 30 лет
	человек / %
	9/100%

	1.10
	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте до 30 лет
	человек / %
	0/0%

	1.11.
	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте от 55 лет
	человек / %
	4/44%

	1.12.
	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек / %
	20/100%

	1.13.
	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек / %
	20/100%

	2.
	Инфраструктура

	2.1.
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	-

	2.2.
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося
	единиц
	10

	2.3.
	Наличие в школе системы электронного документооборота
	да/нет
	да

	2.4.
	Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней:
	да/нет
	нет

	2.4.1.
	рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке
	да/нет
	нет

	2.4.2.
	медиатеки
	да/нет
	нет

	2.4.3.
	средств сканирования и распознавания текста
	да/нет
	нет

	2.4.4.
	выхода в интернет с библиотечных компьютеров
	да/нет
	да

	2.4.5.
	системы контроля распечатки материалов
	да/нет
	нет

	2.5.
	Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся
	человек / %
	21/55%

	2.6.
	Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося
	кв. м
	4,5


Анализ показателей деятельности организации и выводы, обозначенные в отчете, позволяют говорить о соответствии деятельности образовательного учреждения законодательству Российской Федерации в области образования, оптимальной укомплектованности образовательной организации кадрами с соответствующей квалификацией относительно занимаемых должностей.

Показатели успешности итоговой аттестации обучающихся, реализация дифференцированного и индивидуального подхода в образовании, обеспечивающая формирование готовности обучающихся к осознанному выбору направления и формы профессионального обучения, оптимальные показатели учебно-материального обеспечения образовательного процесса, позволяют сделать вывод о том, что государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Калтасинская  коррекционная школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья обеспечивает достаточное качество обучения и воспитания. Деятельность школы за 2024 год можно считать удовлетворительной. 
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